RIVM werkt samen
met Scouting Nederland

Gemeenteraadsverkiezingen 2014

Het bestuur van Scoutinggroep Koningin Maxima zit met de
handen in het haar. Juist nu de groep weer groeit, pakken
zich donkere wolken samen boven de horizon. De nieuwe
penningmeester dacht een deel van de gemeentelijke
subsidie over te hevelen naar het volgende boekjaar.
Helaas mag dat niet, nu dreigt er een fiks tekort op de
begroting te ontstaan. De penningmeester wilde het gat
dichten met de verhuur van het clubhuis aan een zangkoor.
Het bestemmingsplan blijkt dat echter niet toe te staan.
Bovendien moeten van drie gezinnen de kinderen stoppen
met Scouting nu hun ouders werkloos zijn geworden. Toen
het bestuur aanklopte bij de gemeente, bleek onduidelijk
welke wethouder Scouting in de portefeuille had.

Dit (fictieve) verhaal kan model staan voor veel andere
Scoutinggroepen. In april riep Scouting Nederland politieke
partijen op om in hun verkiezingsprogramma aandacht te
besteden aan jeugdbeleid. De gemeenteraadsverkiezingen
van 2014 werpen hun schaduw vooruit.

Jeugdbeleid

Mitchel Eijkemans is stagiair politieke profilering en
lobby bij Scouting Nederland. Hij wijst op de noodzaak
van het opnemen van het onderwerp jeugdbeleid in de
verkiezingsprogramma'’s: ‘Scouting is dé organisatie
waarbij kinderen veilig kunnen spelen en leren. Wat je bij
Scouting leert, gebruik je je leven lang. Scouts groeien
op tot mondige en verantwoordelijke wereldburgers. Door
een Scoutinglidmaatschap blijven kinderen ver weg van
jeugdzorg. Gemeenten kunnen het de Scoutinggroepen
veel gemakkelijker maken hun werk goed te doen, onder
andere door minder regeldruk en het bijdragen in de
scholingskosten van vrijwilligers.’

Meer informatie: www.scouting.nl/verkiezingen



Het jaarlijkse hoogtepunt voor alle scouts: het zomerkamp.
Verspreid over het land vinden er komende zomer ruim 5.000
Scoutingzomerkampen plaats. Tijdens het zomerkamp brengen
scouts van jong tot oud in praktijk wat ze het hele jaar door geleerd
hebben. Of ze dat zelf zo bewust beleven? Vermoedelijk niet —
plezier maken staat voorop.

In de wekelijkse opkomsten verwerven scouts allerlei vaardigheden
als oriénteren, tent opzetten, koken en natuurbeleving. Tijdens het
zomerkamp is ‘the eating the proof of the pudding’. Dan moet blijken
of de zelfgebouwde tafel en de banken een week lang stand houden.
Deze week zijn de kinderen en jongeren, zonder hun ouders, in
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met vallen en opstaan leren de kinderen en jongeren hoe ze zich
staande moeten houden. Zo is het middel een doel: samen een gaaf
kamp beleven.

niveau bij dodenherdenking, maar ook
landelijk zijn zij actief. Bij de kranslegging
op de Dam in Amsterdam hebben scouts
dan ook een belangrijke en leuke functie.
Zij helpen onder andere bij het aanreiken
van de kransen, het uitdelen van de
bloemen tijdens het defilé en het hijsen B
van de vlaggen rondom het monument. =
Scouts waren ook weer zichtbaar
aanwezig bij het Bevrijdingsconcert in
Amsterdam waar zij het rood-wit-blauwe
lint doorgaven als symbool van vrijheid.
Beschermvrouwe Koningin Maxima was
er zichtbaar door gecharmeerd.

At

Op 13 april ontving Scouting Rhenen de schaal die
hoort bij de titel Leukste vereniging van Nederland. Dat
gebeurde in Kasteel de Hooge Vuursche in Baarn.

Wendy van Rossum, woordvoerster van Scouting
Rhenen: ‘Daarbij ontvingen we ook nog de award voor
de Leukste vereniging van de provincie Utrecht en

de award voor de vereniging die het creatiefst was
geweest in het verzamelen van stemmen. We hebben
bijvoorbeeld een open dag gehouden in het centrum van
Rhenen. Daar konden mensen op onze laptops meteen
hun stem uitbrengen.’

Wat maakt Scouting Rhenen dan zo leuk? Wendy:
‘Scouting is op zich al erg leuk. Je leert er veel en
doet uitdagende activiteiten. Voor mij voelt onze
Scoutinggroep als een tweede familie. Ik ben daar
opgegroeid, ik krijg er heel veel uit terug. We vormen
een hechte vriendengroep en staan altijd voor elkaar
klaar.’

A
Internatmnale trammg ] Nederland

Van 26 april tot en met 3 mei volgden 32 deelnemers
uit 8 Europese landen een Gilwell-training in Oirschot,
gegeven door 10 trainers uit die landen. De training
werd mede mogelijk gemaakt door een Europese
subsidie van Youth in Action.

In de Gilwell-training werken deelnemers aan het ontwikkelen van persoonlijke (management)vaardigheden.
Scouting Nederland nam het initiatief om de training in internationaal verband aan te bieden. Dat leverde
deelnemers op uit Belgié, Tsjechié, Denemarken, Duitsland, IJsland, Litouwen, Polen en Nederland. Ze werkten
in subgroepen onder leiding van twee trainers van verschillende nationaliteiten. Het was leerzaam om te zien
dat de manier van feedback geven verschilde. Nederlanders zijn nogal direct, terwijl sommige buitenlanders
zelden het achterste van hun tong laten zien. Het experiment is dus zeker voor herhaling vatbaar!
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In maart van dit jaar lanceerde Scouting
Nederland de ScoutingApp, een handige
toepassing voor de smartphone.
Scoutinggroepen vinden in deze app

een snel middel om te communiceren

met (potentiéle) leden en hun ouders.
Scoutinggroepen kunnen de app naar eigen
inzicht inrichten: maken, bewerken, beheren
en publiceren van de eigen groepsapp
gebeurt heel eenvoudig in een online
omgeving. De ScoutingApp brengt een
groot aantal digitale mediavormen samen.
Liefhebbers kunnen nu al pagina’s maken
in de rubrieken Nieuws, Twitter, Facebook,
YouTube, Poll, Media, Contact, een custom-
Webpagina en Agenda. Belanghebbenden
beschikken hiermee op ieder moment

over de benodigde groepsinformatie.
Buitenlandse Scoutingorganisaties kijken
met grote belangstelling naar de app
waarmee Nederland voorop loopt.

Meer informatie is te vinden op
www.scouting.nl/app.
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Scouts nemen hun maatschappelijke rol serieus en laten

dat met deze activiteiten graag zien. Eind april en begin mei
zorgen dan ook altijd voor veel dynamiek bij Scoutinggroepen.
En dit jaar was er extra drukte vanwege de troonswisseling.
Scouting Hertog van Gelre ontving bijvoorbeeld een Oranje
Strik vanwege de betrokkenheid bij de organisatie van
Koninginnedag in Apeldoorn. De groep helpt al 35 jaar mee
bij deze feestelijke gelegenheid en werd daarom door de
burgemeester met een Oranje Strik gewaardeerd. Daarnaast
was scout Annerieke Kroon aanwezig bij de bijeenkomst in
de Nieuwe Kerk in Amsterdam, waar zij live de inhuldiging
meemaakte. Een leuke dag met een feestelijk Scoutingtintje
dus!
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Deze Nieuwsbrief verschijnt vier keer per
jaar en is bestemd voor Eerste en Tweede
Kamerleden, wethouders en gedeputeerden
jeugd- en jongerenbeleid en (sociaal)
maatschappelijke organisaties waarmee
Scouting Nederland samenwerkt of relaties
onderhoudt.
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Scouting Nederland
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tel +31 (0)33 496 09 11
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web www.scouting.nl
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