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Memo

Onderwerp Datum

Stand van zaken impulsen uit de begroting 11 februari 2025
Aan Van

Gemeenteraad College/M.J. Versluis
Doel

Informeren

Beste leden van de raad,

In de begroting zijn zes speerpunten opgenomen waar incidentele middelen voor beschikbaar zijn gesteld.
We hebben toegezegd u regelmatig over de voortgang van deze impulsen te informeren. Wij informeren
u via de beleidscyclus, de Midtermreview is het eerstvolgende moment waarop wij u over de voortgang

informeren. Omdat de Midtermreview nog enige tijd duurt, informeren wij u hierbij vast op hoofdlijnen.

Impuls: Aandacht voor openbare ruimte, waar positieve gezondheid onderdeel van uitmaakt

Het beheer en onderhoud van onze openbare ruimte is onder onze inwoners vaak onderwerp van
gesprek. De aandacht voor de openbare ruimte is de laatste jaren versoberd als gevolg van financiéle
keuzes. Maar de openbare ruimte is meer dan alleen een ruimte tussen wonen en werken. Positieve
gezondheid brengt kansen met zich mee om het sociale en fysieke domein aan elkaar te verbinden. Onze
buitenruimte is ook een belangrijke plek waar inwoners elkaar ontmoeten en waar activiteiten
plaatsvinden. Een goede kwaliteit van de inrichting en een hogere belevingswaarde van deze ruimte
dragen bij aan de leefbaarheid van de dorpen, elke dag opnieuw. Daarom willen we in ieder geval in 2025
en 2026 een impuls geven aan de kwaliteit van de openbare ruimte. Als dat structurele consequenties

heeft worden die meegenomen in de beleidscyclus.

Stand van zaken

Er worden drie deelopdrachten uitgewerkt:

a. Extraimpuls beheertaken

b. Vergroening en inrichting (beter, meer en verbonden)

c. Anders werken
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We starten met snelle uitvoering van impulsen in de huidige uitvoering van het onderhoud (deelopdracht
a), met als doel om een inhaalslag te plegen op achterstallig onderhoud. Hiervoor wordt een lijst met aan
te pakken werkzaamheden opgesteld, waarover wij u t.z.t. informeren.

In deelopdracht b werken we inrichtingsplannen uit voor een betere vergroening van dorpen of wijken die
met urgentie aandacht vragen. Dit met als doel om de robuustheid van de openbare ruimte te vergroten.
In de kwaliteitsslag en verbetering die we daarmee maken willen we ook koppelkansen met

klimaatadaptatie en positieve gezondheid benutten.

De uitvoering van het onderhoud moet beter zichtbaar en herkenbaar zijn in de gebieden. Die wens
nemen we mee in de verdere uitwerking van deelopdracht c. College en directie werken hier nauw samen

bij deze veranderopgave t.a.v. de manier van werken van de organisatie.

Impuls Dienstverlening: in contact met de samenleving - Zichtbaarheid, vertrouwen en verbinding zijn
de fundamenten van onze dienstverlening

In de visie op dienstverlening legt de gemeente haar ambities en doelen vast voor de lange termijn. De
kwaliteit van de dienstverlening, de dienstverlenende houding en gastheerschap midden in de
samenleving zijn de hoofdlijnen voor de nieuwe visie. Hiermee waarborgen we een toegankelijke en
inclusieve dienstverlening voor al onze inwoners. Vanuit die gedachte werken we in 2025 aan de herijking
van de visie op onze dienstverlening. Daarbij kijken we ook naar de inrichting en het gebruik van onze

gebouwen.

Stand van zaken

Herijking Visie op Dienstverlening

Het college heeft de organisatie met een bestuursopdracht gevraagd om een herijking van de visie op de

gemeentelijke dienstverlening. Met een memo van 4 februari bent u hierover geinformeerd. In de herijkte

visie komt te staan wat belangrijk is voor onze inwoners, bedrijven en instellingen en de kwaliteiten
waaraan de dienstverlening moet voldoen. Gastheerschap is een belangrijk aandachtspunt. Daarbij is ook
het zicht houden op de kwaliteit van de uitvoering, zeker als het gaat om houding en gedrag een opgave

die aandacht verdient.

Langetermijn Huisvestingsvraagstuk Bestuur & Organisatie

Het college heeft de organisatie gevraagd in de volle breedte te kijken naar alle toekomstige
ontwikkelingen die van invloed zijn op het Kroondomein, waaronder het samenvoegen van bestuur en

organisatie op 1 locatie. We onderzoeken dit jaar welke scenario’s mogelijk zijn.
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Impuls Versnelling woningbouw

In 2023 is het Woonbehoefteonderzoek uitgevoerd en de Woondeal 2.0 getekend. In 2024 hebben we
onze Woonvisie vastgesteld. We hebben de ambitieuze doelstelling om minimaal 3.200 woningen tot
2031 te bouwen om de leefbaarheid in alle dorpen te versterken. In 2024 is gestart met de versnelling van
woningbouw. Deze zetten we voort in 2025. We hebben op basis van de motie ‘Versnelling Woningbouw’
een projectorganisatie opgezet die 500 demontabele woningen gaat realiseren. Hiervoor heeft uw raad
een budget beschikbaar gesteld van € 900.000. Met een extra financiéle impuls breiden we deze
projectorganisatie uit om ook de reguliere woningbouw te versnellen. En, met de Nota Grondbeleid als

instrument, te komen tot hiervoor noodzakelijke projecten en gebiedsontwikkelingen.

Stand van zaken

Voor de 500 demontabele woningen is een Plan van Aanpak vastgesteld (september ‘24) en deze is in
uitvoering. Er zijn een aantal locaties in voorbereiding om deze woningen te realiseren in samenwerking
met de woningcorporaties, Rabo Smartbuilds en het Rijksvastgoedbedrijf. Voor deze samenwerking
afgelopen tijd overeenkomsten aangegaan:

e  Flexcity: ondertekening samenwerkingsovereenkomst Rijk

e  Rabo SmartBuilds: ondertekening intentieovereenkomst

Binnenkort wordt u per memo geinformeerd worden over de stand van zaken rondom verwerving van
gronden en de voorwaarden hiervoor.

Voor de reguliere woningen wordt de projectorganisatie ingericht. Tegelijk wordt er nog verder gekeken
welke specialisten aanvullend nodig zijn om de projecten uit te voeren. Er is gestart met het opstellen van
de dorpsvisies voor Hippolytushoef en Winkel/ Nieuwe Niedorp met bijbehorende bestuursopdrachten.
Hierover bent u door middel van een memo geinformeerd. Daarnaast wordt er volop gewerkt aan het
plan van aanpak voor realiseren van reguliere woningen naast alle projecten die op dit moment al in
uitvoering zijn en worden voorbereid. Hierover is overleg met de provincie, woningcorporaties en

ontwikkelaars om met elkaar de versnelling vorm te geven.

Impuls Verduurzaming bestaande voorraad, inclusief klimaat adaptieve buitenruimte

Op grond van Europees beleid (en daarmee landelijk beleid) moet de energievoorziening in 2050 bijna
helemaal duurzaam en CO2-neutraal zijn. Om dit doel te bereiken moet onze energiehuishouding grondig
worden veranderd. Het verbruik moet worden beperkt en de energie die nodig is moet duurzaam worden
opgewekt. Draagvlak in de samenleving is daarbij de sleutel tot succes. In 2025 geven we een impuls aan

verduurzaming van de bestaande particuliere woningvoorraad door de bestaande subsidieregelingen te
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verruimen en inwoners actief uit te nodigen en aan te zetten tot het verduurzamen van woningen.
Klimaatverandering is een vat vol tegenstrijdigheden. Extreme situaties volgen elkaar snel op. De
gebouwde omgeving krijgt veel te verduren met deze extremiteiten. We gaan in 2025 in drie tot vijf
gebieden aan de slag waar de hittestress hoog is. Hier maken we een koppeling met ‘aandacht voor

openbare ruimte' en 'positieve gezondheid'. Resultaat is een vergroting van de leefbaarheid in de kernen.

Stand van zaken
In januari heeft u een memo ontvangen waarin wij u hebben meegenomen in onze activiteiten en

plannen.

Impuls Quickwins in verkeersveiligheid en schoolroutes

We werken richting 2027 aan een integraal mobiliteitsplan op basis waarvan we investeringsbeslissingen
over onze infrastructuur kunnen nemen. Hierbij wordt een koppeling gemaakt met het openbaar vervoer,
nieuwe vormen van mobiliteit en ontsluiting van de Kop naar andere regio’s. Op die manier kunnen we
een goede afweging maken over nieuw aan te leggen infrastructuur op basis van een strategische
investeringsagenda voor de toekomst. Vooruitlopend daarop gaan we in 2025 op basis van bestaande
onderzoeken al aanpassingen doen op de in beeld zijnde locaties. Het uitgangspunt daarbij is om
kwetsbare verkeersdeelnemers beter te beschermen en het verkeersveiligheidsgevoel van inwoners
positief te beinvloeden. Op basis van dat uitgangspunt geven we de hoogste prioriteit aan de

schoolroutes.

Stand van zaken

Er is eerder gekeken naar schoolroutes die mogelijk extra aandacht verdienen. Op dit moment wordt
bekeken welke maatregelen een zinvolle bijdrage leveren aan het vergroten van de veiligheid. We kijken
daarbij ook naar tussentijdse maatregelen. Een planning voor uitvoering volgt daarna. Zodra er meer

concrete maatregelen in beeld zijn, wordt u daarover nader geinformeerd.

Impuls Jeugdondersteuning op alle scholen

leder kind heeft het recht om zich te ontwikkelen en om te leren. School is de plek waar kinderen en
jongeren dagelijks komen en contact hebben met docenten, en zo nodig met jeugdondersteuning. Door
samen laagdrempelig en vroegtijdig te signaleren kunnen we kinderen preventief ondersteunen. Dit zorgt
voor meer doelmatige en efficiénte zorg en voor meer samenhang tussen onderwijs en jeugdhulp.
Hierdoor wordt de vraag naar hulp beperkt, wat ook het doel is van landelijk beleid. Jeugdondersteuning

op basisscholen wordt ingevuld door de SKJ (Stichting Kwaliteitsregister Jeugd) geregistreerde
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jeugdhulpverlener, de zogenaamde JOK (jeugdondersteuner op kindcentra). Deze zogenaamde JOK mag
zelf jeugdhulp bieden waardoor de verwijzing naar de 2e lijnszorg vermindert. Zo wordt het probleem
dicht en vroegtijdig bij het kind (en zo nodig ook het gezin) aangepakt. De Jok werkt interprofessioneel
samen met het wijkteam, GGD, onderwijs, SWV (samenwerkingsverband), kinderopvang, de
leerplichtambtenaar en jongerenwerk. Met deze manier van werken zijn we in 2023/2024 gestart als pilot
bij IKC De Kroon in Anna Paulowna onder de naam ‘interprofessioneel werken’. Dit is een succes

gebleken. Daarom rollen we dit in 2025 uit over meerdere scholen.

Stand van zaken

Het projectplan is vastgesteld in de Stuurgroep Incluzio en wordt verder uitgevoerd.
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