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Platform inschrijving arbeidsmigranten

Kern van het voorstel

implementatie, met daarbij een aantal voorwaarden.

Hollands Kroon streeft naar een beter inzicht in het aantal arbeidsmigranten dat in de gemeente verblijft.
Het Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten adviseert registratie via inschrijving, om beter zicht te
krijgen op het aantal arbeidsmigranten en hun verblijfplaats. Het platform arbeidsmigranten is een
instrument dat hieraan bijdraagt. Voor dit instrument is een DPIA uitgevoerd om de privacy risico's in kaart

te brengen, omdat het platform persoonsgegevens verwerkt. De DPIA levert een positief advies voor

Adviesbesluit

arbeidsmigranten.

Het college van burgemeester en wethouders besluit:

1. het advies en de aanbevelingen in het DPIA over te nemen;

2. in te stemmen met het implementeren van het platform als instrument voor (voor)inschrijving van

Genomen besluit

Conform besloten

Het college van burgemeester en wethouders besluit:

Aanleiding
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Momenteel verblijft een substantieel deel van arbeidsmigranten in Hollands Kroon buiten het zicht van de

gemeente. Dit is een landelijk verschijnsel. In 2020 kwam het Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten

onder leiding van Emile Roemer met een aantal aanbevelingen voor gemeenten. Deze aanbevelingen

vormen mede de aanleiding voor het voornemen om te gaan werken met het platform Arbeidsmigranten.

Daarin staat onder meer dat gemeenten beter zicht moeten krijgen op waar in hun gemeente

arbeidsmigranten verblijven. Om een goede overheid te zijn voor alle inwoners, ook tijdelijke, moet je ze

kunnen bereiken om goed voor hen te kunnen zorgen. Dit kan beginnen met een registratie van

arbeidsmigranten die in de gemeente verblijven op adres in de BRP in de Basisregistratie Personen (Brp).

Doel van het platform Arbeidsmigranten is het verbeteren van de adreskwaliteit van de BRP. Daarvoor gaan

we werkgevers en huisvesters vragen om de adresgegevens van de werknemers, die het voornemen hebben

om 4 maanden of langer in de gemeente te verblijven, via het platform bij de gemeente te melden. Omdat

sprake is van het verwerken van persoonsgegevens is een DPIA uitgevoerd. Met een DPIA worden privacy

risico's bij verwerking van persoonsgegevens in kaart gebracht, zodat maatregelen kunnen worden genomen

om deze risico's te verkleinen. Deze heeft geleid tot een positief advies met daarbij een aantal

aanbevelingen.

Beoogd bestuurlijk/maatschappelijk doel/effect

Inzicht is waar arbeidsmigranten in de gemeente verblijven, zodat wij een goede overheid zijn voor alle

inwoners, ook tijdelijke. Zo kunnen wij hen bereiken en voor hen zorgen.

Motivering per voorgesteld besluit

1.

In de DPIA is een analyse gemaakt van de risico's met betrekking tot privacy en persoonsgegevens.
Daarbij worden twee aanbevelingen gedaan. Ten eerste wordt aanbevolen om arbeidsmigranten te
informeren over de registratie en hen te wijzen op hun rechten. Ten tweede wordt aanbevolen de
identiteit van de arbeidsmigrant te verifiéren. Aan deze twee aanbevelingen wordt voldaan door
respectievelijk met werkgevers afspraken te maken over het informeren van medewerkers en door een
check van het identiteitsbewijs in te bouwen in het proces van inschrijving.

Als de gemeente beter zicht heeft in de verblijfplaats van arbeidsmigranten, kunnen gerichter beleid en
acties worden ingezet, bijvoorbeeld als het gaat om veiligheid, druk op de omgeving, voorzieningen en
zorg en ondersteuning voor arbeidsmigranten als zij dat nodig hebben. Daarnaast helpt het ons om de
huisvestingsopgave goed in beeld te krijgen als we beter weten hoeveel arbeidsmigranten er in de
gemeente Hollands Kroon verblijven. Collega's die zich binnen de organisatie bezighouden met

registratie van arbeidsmigranten zijn enthousiast over de aanvullende waarde van het platform
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arbeidsmigranten om meer arbeidsmigranten te kunnen registreren, die zich anders niet zouden
melden. Het registreren van arbeidsmigranten verloopt in samenwerking met werkgevers en

huisvesters.

Kanttekeningen en risico’s (incl. argumenten)

De risico’s van persoonsgegevens & privacy zijn via de DPIA in kaart gebracht (bijlage 1).

Alternatieven (incl. argumenten)

De registratie van arbeidsmigranten is een landelijk vraagstuk. Toch stellen we voor om het platform

arbeidsmigranten te implementeren, omdat er nog geen zicht is op landelijke maatregelen.

Financiéle gevolgen

€ 8.500,- implementatiekosten, daarna jaarlijks vaste kosten (zie
Kosten o
toelichting)

Programma: Bedrijvigheid
Dekking binnen begroting
Cluster: Economische ontwikkeling

Geen dekking binnen begroting | n.v.t.

Fiscale gevolgen n.v.t.

Toelichting: De kosten voor implementatie van het platform arbeidsmigranten bedragen eenmalig € 8.500.
Vervolgens zijn jaarlijkse vaste kosten aan het instrument verbonden. Hiervoor wordt een overeenkomst met
de leverancier gesloten. De berekening van kosten is hierin opgenomen. De jaarlijkse kosten zijn afhankelijk
van het aantal aangesloten werkgevers/huisvesters en huisvestingslocaties. Rekenvoorbeeld:

e Bij 5 aangesloten werkgevers/huisvesters en 25 locaties bedragen de jaarlijkse kosten € 14.905.

e Bij 50 aangesloten werkgevers/huisvesters en 250 locaties bedragen de jaarlijkse kosten € 43.820.

Daarnaast moet rekening worden gehouden met doorberekening van software- en dataverzekering ter hoogte

van 6,5% van de jaarlijkse kosten.

Met dit voorstel blijven we onder de Europese aanbestedingsgrens van € 220.000 over vier jaar. Daarboven

is aanbesteding verplicht, maar het is erg onwaarschijnlijk dat dit gebeurt. Dit is afgestemd met Inkoop.

Communicatie
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Na besluitvorming gaan we samen met de aanbieder in gesprek met werkgevers en huisvesters om hen aan
te sluiten op het platform. Dit gaat in een tempo dat aansluit bij de capaciteit in de organisatie om het platform

op een goede manier te implementeren en aan te sluiten.

Bijlagen

1. DPIA
2. Software-as-a-service overeenkomst

3. Verwerkersovereenkomst
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