Bijlage: Berekening van het basistarief hulp bij het huishouden.

De in het bestek/aanbesteding opgenomen tarieven zijn tot stand gekomen naar aanleiding van een
zorgvuldige berekening van de basistarieven HH1 (eenvoudige hulp) en HH2 (hulp met ondersteuning) en de

huidige geldende tarieven 2012.

Berekening basistarief HH1 en HH2.

Binnen de Wet basistarieven wordt niet gedefinieerd wat onder ‘reéle kostprijs’ wordt verstaan. Binnen de
berekening zoals wij die aan u voorleggen, zijn wij uitgegaan van een kostprijs waarbinnen alle
kostencomponenten zijn opgenomen die minimaal noodzakelijk zijn voor het vaststellen van een basistarief per
1 januari 2013.

Uitgangspunten:

e Dbruto uurloon gebaseerd op de CAO voor Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg per 1-6-2012,
geldend vanaf 1 januari 2013.

o Voor het HH1-tarief is uitgegaan bij FWG 10 periodiek 1 t/m 4, van periodiek 3.
o Voor het HH2-tarief is uitgegaan bij FWG 15 periodiek 1 t/m 8, van periodiek 6.
(Gelet op de 8 periodieken in FWG 15 vinden wij max-1 geen reéel uitgangspunt)

e Vakantiegeld, rekening houdende met het minimum.

e Eindejaarsuitkering, 5,5%

e Pensioen op basis van afspraken per 2013

e Sociale lasten inclusief zvw

e Opleiding, reistijd, reiskosten, 5%

e Vakantie uren, PLB uren, feestdagen en ziekteverzuim

e Overhead en marge voor de aanbieder (20%)

Op basis van de bovengenoemde uitgangspunten hebben wij een ‘minimum’ basistarief vastgesteld van: HH1,
€ 19,91 per uur en HH2, € 23.98 per uur. Hieronder worden de basistarieven aan de hand van bovenstaande

uitgangspunten gedetailleerd uitgewerkt.

Op basis van de berekende minimumtarieven is er vervolgens een procedure gelopen om de te hanteren

tarieven voor HH1 en HH2 te bepalen:

1. Analyse huidige tarieven
Allereerst is een analyse gemaakt van de nog lopende contractperiode. Uit deze analyse blijkt dat
zorgaanbieders de afgelopen vier jaren met de gehanteerde tarieven (2012: € 20,95 voor HH1 en

€ 25,14 voor HH2) de bedrijfsvoering op orde hebben kunnen houden.

2. Ambtelijke verkenning
Daarna heeft er een ambtelijke verkenning onder de 21 gemeenten plaats gevonden om zo de bandbreedte
voor de nieuwe tarieven te kunnen bepalen. Ambtelijk is uitgesproken dat het wenselijk is om de nieuwe

tarieven ‘in lijn met’ de huidige tarieven vast te stellen. Daarnaast hebben meerdere gemeenten aangegeven



dat bij de definitieve vaststelling van de tarieven ook rekening gehouden moet worden met de toenemende

bezuinigingen.

Dit heeft er toe geleid de volgende tarieven te hanteren.:

Tarief HH1, € 21,00 per uur

Tarief HH2, € 25,20 per uur

De tarieven worden voor twee jaar vastgesteld (zonder tussentijdse indexering); eventuele CAO-aanpassingen
zijn met de gehanteerde tarieven op te vangen. In het kader van de eventuele verlenging van het contract per
1-1-2015 zullen de gemeenten in 2014 bepalen of enige aanpassing wenselijk is. Daarbij zal er rekening worden
gehouden met de dan geldende marktomstandigheden, het maatschappelijk klimaat en de verhouding tussen

de dan geldende CAO VVT en de gehanteerde tarieven en zal minimaal —/- 2,5% en maximaal +/+2,5% kunnen

bedragen.

Gespecificeerde berekening.

Netto werkbare uren per jaar 1567,80

FWG 10

Basissalaris op basis van max. periodiek -1 € 18.195,84
bedrag op jaarbasis

Vakantiegeld 9,67% € 1.758,72
bedrag op jaarbasis

Eindejaarsuitkering 5,50% € 1.097,50
bedrag op jaarbasis

Pensioen, op basis van 2013 7,16% € 1.106,14

bedrag op jaarbasis
sociale lasten + zvw € 2.617,74

bedrag op jaarbasis

opleiding, reistijd/kosten 5,00% € 1.238,80
bedrag op jaarbasis
Totaal kosten 1 fte HH1 € 26.014,74

kosten op jaarbasis

werkbare uren per jaar 1567,80 € 16,59
Kosten per uur

Overhead en marge voor de aanbieder 20,00% € 3,32



‘Minimum’ basistarief HH1 per uur

bedrag op uurbasis

FWG 15

Basissalaris op basis van max. periodiek -2

bedrag op jaarbasis

Vakantiegeld 8,00%
bedrag op jaarbasis

Eindejaarsuitkering 5,50%
bedrag op jaarbasis

Pensioen, op basis van 2013 7,16%
bedrag op jaarbasis

sociale lasten + zvw

bedrag op jaarbasis

opleiding, reistijd/kosten 5,00%
bedrag op jaarbasis

Totaal kosten 1 fte HH2

kosten op jaarbasis

werkbare uren per jaar 1567,80
Kosten per uur

Overhead en marge voor de aanbieder 20,00%

‘Minimum’ basistarief HH2 per uur

bedrag op uurbasis

Hoe komt het aantal werkbare uren van 1567,80 tot stand?

Maximaal aantal te werken uren op jaarbasis:
vakantie uren

PLB uren

uren feestdagen

ziekte uren

Netto werkbare uren per jaar

€ 19,91
€ 21.996,00
€ 175968
€ 1.306,56
€ 1.608,90
€ 3.167,16
€ 149192
€ 31.330,22
€ 19,98
€ 4,00
€ 23,98
1878,00
224,00

7,00

43,20

36,00

1567,80



