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Schagen, april 2013

Aan de wethouder van Hollands Kroon en de fractievoorzitters van de partijen

Geacht College, geachte leden van de Raad,

Met veel genoegen, maar ook met zorg presenteren wij het jaarverslag van de Stichting
Peuterspeelzalen Wieringermeer.

De kwaliteit en het bereik van de peuterspeelzaal zijn onverminderd goed, er is veel
geinvesteerd in de scholing van de medewerkers. Onze zorg ligt vooral bij de financiering:
door verder krimp van de budgetten zullen de uren van de juist geschoolde medewerkers
sterk onder druk komen te staan, en als bestuur achten we het onaanvaardbaar om
taalachterstanden van peuters weer met vrijwillige ouders te moeten voorkomen. We brengen
onder uw aandacht dat ook het verhogen va de ouderbijdrage voor drempels gaat zorgen bij
juist de laag opgeleide ouders. De eerste signalen daarvan bereiken ons nu al. Wachtlijsten
hebben we nog niet in deze regio, maar dat betekent geenszins dat we alle peuters zullen
blijven bereiken. Het behoeft geen betoog dat we daarmee de mogelijkheid belemmeren om
peuters een goede startpositie te bieden in het primair onderwijs .

Voor verdere informatie zijn wij graag beschikbaar,

Met vriendelijke groet, namens het bestuur van de St psz Wieringermeer,

Jose Vosbergen



Jaarverslag 2012
Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer




| cx— | o ==

B I e N S S N s

——ad

Jaarverslag 2012
Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer

Inhoudsopgave
VOOIWOOIM......seeeeeeeresseerarassssssrorsssssnsmanarsssssasssssnsnsnsssssssnans 3
Ontwikkelingen in 2012- Algemene zaken.............c.cccceeeeneees: 4
Voor en vroegschoolse Educatie....................occoueveveeenns 4
|2 X (117 SURUU U U TP PP PPPPPIPPPPPRPRPPPE 5
Subsidie gemeente...............ceeuuueeiiuriiiieriiieiaes 5
GGD INSPECHES. .......eceeeeiriiiiiiaeieeeiinii e 5
Samenwerking / overleg met verschillende organisaties...... 6
Bezetting en openstelling................ccocoeeerireiiecniiiienienin 7
Ontwikkelingen in 2012- Kinderen & ouders..............ccccoeeeee: 8
Thema-actiViteiten ............ouueeeeeeineiaeeeeiiiaeeeeees 8
VIWIllGETS ........ccooeeieiiiiiriciiiciiiiiii e 8
OUAEITAAM. ... e eieeeetarar et nnaseecaes 9
OUAEIAVONUEN . ....oeeeeeeeeeeeeeaeiciaeerareeeessaeienaseeeenaens 9
Ontwikkelingen in 2012- Personeel................c.ccevemmnanansescsees 9
CAO Welzijin & Maatschappelijke Dienstverlening.............. .9
Ziekte, verzuim en verzekering.................occcoeoeennannssnnes 10
Scholing/cursussen personeel..................ooooorvuriaeeeeeees 10
Vooruitblik Naar 2013.......cccc.ceevieeemmcsmensonromnnssresssessoasnaasnosse 11
Biflagen.........ccocurmesmerssnemmsssnnmsssnessssansnasssnssssanne s s s s 13
BeSHUUriN 2072.....oeeeeeeeeeeiiineeeiee e eaenaeeisana e 13
Ouderraad in 2012........oveeeeeeiniiiinaieeecieeian s 13
Medewerkers in 2012........cccveuveiviivenniinnaiieienceaees 13
Bezettingsciffers en tar@ven................cc.ccccurimmrmraeeeeeree 14
Verklaring KIachtencommisSie. ............ccco.oormearnceeeeeznneee 15
SPW N CifferS. ... .u.eecciiieaasanaraereeenamsrnnnsiccnienainaanaeeeeae e 16



_ 3] [ | T—, | [ =] =3  v— | | — | ==

[SE— (=== === = 3 L

Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt het Jaarverslag van de St Peuterspeeizalen Wieringermeer. We hebben een goed jaar
gedraaid, waarin de meeste van onze speelzalen stabiel zijn gebleven.

Er is een flinke slag gemaakt in de scholing van de leidsters; de codrdinator heeft daarin zelf met
succes de rol van trainer op zich genomen. Dit heeft goed gewerkt, maar was bovendien de

goedkoopste oplossing.

Ondanks alle inspanningen om te besparen sluit de exploitatie met een negatief saldo. Op dit
moment is dat nog geen probleem, wel maken we ons zorgen over de toekomst.

Het veld van kinderopvang en peuterspeelzalen is turbulent, de gemeente kort de subsidie, waardoor
we nu alleen nog met inzet van de reserve aan de wettelijke kwaliteitseisen kunnen voldoen.

We biijven ons sterk maken voor een stabiele voorziening voor het peuterwerk. In een vroeg stadium
spelen met taal, met elkaar en met getalien legt een essentiéle basis voor de toekomst van de
kinderen in het onderwijs. De kinderen in Wieringermeer hebben er recht op, bestuur en leidsters
blijven er voor gaan. Daarbij blijven we ook de gemeente aanspreken op haar verantwoordelijkheid.

Namens het bestuur,
José Vosbergen, voorzitter.
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Ontwikkelingen in 2012 — Algemene zaken

Voor en vroegschoolse Educatie

Per 1 augustus 2011 is de Wet OKE (Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie) van kracht
gegaan. Deze wetswijziging stelt nieuwe eisen aan de uitvoerders van het peuterspeelzaalwerk. Dat
betekent dat er een aantal veranderingen plaats hebben gevonden op de peuterspeelzaal.

De Wet OKE stelt dat tien uur per week VVE (voor- en vroegschoolse educatie) aangeboden moet
worden aan kinderen die extra ondersteuning nodig hebben omdat er achterstand wordt gesignaleerd
in één of meerdere ontwikkelingsgebieden (motorische ontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling,
zelfredzaamheid of spraaktaal ontwikkeling).

Kinderen kunnen ook in aanmerking komen voor VVE als geen van de ouders of regelmatige
verzorgers in het gezin meer dan 50% Nederlands spreekt tegen het gezin of als ouders deelnemen
aan een inburgeringstraject. Tot siot komen kinderen in aanmerking als de beide ouders/verzorgers of
de ouder/verzorger die belast is met de dagelijkse verzorging minder dan twee jaar vervolgonderwijs
heeft genoten na het basisonderwijs (conform de gewichtenregeling van het primair onderwijs).
Verder wordt de eis gesteld dat bij een groepsgrootte groter dan acht kinderen, er een tweede
gediplomeerde leidster op de groep moet staan.

Kinderen die in aanmerking komen voor VVE en hiervan gebruik willen maken betalen een
gereduceerde ouderbijdrage. De gemeente legt het overige gedeelte bij aan de peuterspeelizaal. De
voorwaarde is wel dat kinderen dan 10 uur per week naar de peuterspeelzaal gaan, verdeeld over vier
ochtenden. Alleen bij ‘t Hummelhonk is dit verdeeld over drie ochtenden en zijn hier de openingstijden
verruimd.

Doordat kinderen (die gebruik maken van het VVE aanbod) zeer regelmatig de peuterspeelzaal
bezoeken en daardoor veel herhaling krijgen aangeboden, komt dit de ontwikkeling ten goede.

Om aan de kwaliteitseisen te voldoen voor het realiseren van een VVE-groep, hebben de leidsters de
VVE sterk-scholing gevolgd.

De Wet OKE stelt verder dat we met een vast VVE-programma moeten gaan werken om aan de
kwaliteitseisen te voldoen. Dit programma moet de ontwikkelingsdomeinen beslaan van taal, rekenen,
motoriek en sociaal- emotionele ontwikkeling. We hebben besloten om met het VVE-programma
“startblokken” te gaan werken. De leidsters voigen hier momenteel de benodigde scholing voor.

Aan de hand van de volgende criteria komt het kind in aanmerking voor het VVE aanbod.

e De beide ouders/verzorgers of de ouder/verzorger die belast is met de dagelijkse verzorging
heeft minder dan twee jaar vervolgonderwijs genoten na het basisonderwijs (conform de
gewichtenregeling van het primair onderwijs).

o Geen van de ouders of regelmatige verzorgers in het gezin spreekt meer dan 50% Nederlands
tegen het gezin.

o De peuterspeelzaal leidster ziet op basis van een omgevingsanalyse risico met betrekking tot
achterstand in één of meerdere ontwikkelingsgebieden (motorische ontwikkeling, sociaal-
emotionele ontwikkeling, zelfredzaamheid) bij het kind die van invioed zijn op de spraaktaal
ontwikkeling. Dit kan berusten op andere factoren in het gezin of bij het kind.

e De ouders nemen deel aan een inburgeringtraject.

Vanaf 1 september 2011 werken er op elke locatie voor minimaal 10 uur per week, twee
gediplomeerde leidsters.



o i}

—_ [ — L 3 i 1 L J

.
(E\)

Doordat kinderen die gebruik maken van het VVE aanbod de peuterspeelzaal vier ochtenden (bij 't
Hummelhonk drie) bezoeken is er minder plek voor kinderen die gebruik maken van het reguliere
aanbod. Het gevolg is dat de groepen over het algemeen redelijk vol zijn.

Het VVE aanbod met twee gediplomeerde leidsters is alleen in de ochtend mogelijk bij alle locaties. Bij
Kiein Duimpje in Wieringerwerf en Pippeloentje in Middenmeer zijn er peuterplus middagen voor
peuters vanaf drie jaar, waar één leidster en een vrijwilligster of ouderhulp aanwezig is. Op deze
groepen kunnen daardoor geen VVE kinderen geplaatst worden. Een nadeel hiervan is dat driejarige
VVE kinderen zich niet aan leeftijdsgenootjes kunnen optrekken omdat ze altijd met tweejarige
peuters op een groep zitten. Vanwege een tekort aan financién kunnen er geen twee gediplomeerde

leidsters worden ingezet op de middaggroepen.

Bestuur

Het bestuur van de SPW telt zeven zetels waarvan er tot december 2012 vier waren bezet. Er is een
dagelijks bestuur van 3 leden, gevormd door professionele bestuurders uit het onderwijsveld. De
andere 2 plaatsen worden bezet door mensen met een ‘lokale’ binding aan iedere speelzaal in de 4
kernen van de Wieringermeer.

Het bestuur is in 2012 viermaal bijeengeweest, in de maanden februari, juni, september en november.
Besproken zaken zijn onder andere: jaarrekening 2011, subsidie-aanvraag 2013, Wet OKE & gevolgen
voor speelzalen, scholingstrajecten, samenwerking met kinderopvang, bestuurlijke inrichting van SPW,

personele kwesties de tarieven & openstelling.

Subsidie gemeente

De SPW is voor haar inkomsten deels afhankelijk van de subsidie die zij ontvangt van de gemeente
Wieringermeer. In deze economisch moeilijke tijden zijn er gemeentelijk vele afwegingen te maken.
Ook in 2012 was het daarom weer spannend hoe de beschikbare financién verdeeld zouden worden.
In 2012 hebben 123.708 euro subsidie ontvangen en 71.132 euro ten behoeve van de VVE. De SPW is
zich terdege bewust dat met subsidie gelden zorgvuldig omgegaan moet worden en is van mening dat
er weloverwogen keuzes zijn gemaakt bij het uitgeven van het te bestede bedrag.

GGD inspecties

Inspecties op peuterspeelzaalwerk zijn nu in de Wet Kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen
geregeld. De GGD is aangewezen als toezichthouder. In 2012 heeft de GGD inspecties verricht op de
vier peuterspeelzalen van de SPW. Alle locaties zijn positief beoordeeld en zijn daardoor opgenomen

in het landelijk register.
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Samenwerking / overleg met verschillende organisaties

Met Stichting Voorschool zijn we op verkenning over een mogelijke samenwerking. De overleggen
die we hierover in 2012 met elkaar gehad hebben waren vooral nog oriénterend. Het voornemen is
om in 2013 een fusie te realiseren met Stichting Kinderopvang Zijpe, Stichting Peutercentrum
Schagen, Stichting peutercentrum Harenkarspel, Stichting Peuterplezier, Stichting Peuterspeelzaal

't Sterrekind en Stichting peuterspeelzalen Wieringermeer

Enkele malen werd overleg gevoerd met het VAT, het voorschools zorg-adviesteam. Het Vat
vormt een soort loket, via welke diverse hulp- en ondersteuningsorganisaties bereikbaar zijn. Wanneer
op de speelzaal zorgen ontstaan rondom een peuter (t.a.v. gedrag of ontwikkeling) kan hulp worden
ingeschakeld bij het VAT, uiteraard in overleg en met toestemming van ouders. De zorgcodrdinator
van het VAT neemt dan contact op met speelzaal en ouders om met elkaar naar de meest passende
hulp te zoeken. Soms zijn enkele gesprekken met de VAT-medewerker voldoende om de situatie weer
naar wens te krijgen, soms is doorverwijzing naar een andere instantie noodzakelijk.

Sinds juni 2011 wordt de ruimte van peuterspeelizaal Pippeloentje in Middenmeer ook gebruikt voor de
naschoolse opvang van Elan Kinderopvang. Hiervoor is een huurovereenkomst opgesteld en zijn er
duidelijke afspraken gemaakt. De samenwerking wat betreft de verhuur loopt soms wat moeizaam.
Met name de schoonmaak en het opruimen staan hierbij ten discussie.

In het kader van de VVE heeft de codrdinator met de meeste basisscholen uit de voormalige
gemeente Wieringermeer wel gesprekken gevoerd over de uitvoering van de VVE op de
peuterspeelzaal en de betreffende basisschool. De Onderwijsinspectie verwacht dat we goed op de
hoogte zijn van wat we doen en hoe we het doen en dat er een goede overdracht is. Tijdens deze
gesprekken is een aanzet gemaakt om tot een betere samenwerking te komen.

De gemeente, peuterspeelzalen, kinderopvang en schoolbesturen hebben sinds 2010 een aantal nieuwe
verantwoordelijkheden gekregen. Zij moeten samen afspraken te maken over het aanbod en bereik van
voorschoolse educatie, resultaten van vroegschoolse educatie en de doorgaande leerlijn. Al deze
afspraken zijn vastgelegd in het VVE-convenant; Convenant Voor en Vroegschoolse Educatie. In 2012 zijn
we samen met de projectleider doorgaande lijn (namens alle basisscholen), de gemeente, de
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peuterspeelzalen en de kinderopvangorganisaties van Hollands Kroon gestart met het opstellen van het
convenant welke in 2013 zal worden ondertekend door alle partijen.

Andere organisaties waarmee regelmatig overleg heeft plaatsgevonden: gemeente Hollands
Kroon, Kopgroepbibliotheek, Brede School Middenmeer (om gezamenlijke visie op te stellen),
consultatiebureau Wieringermeer.

Bezetting en openstelling

Klein Duimpje (Wieringerwerf)
Het kind aantal op de middaggroepen is iets afgenomen. De instroom van nieuwe kinderen blijft
daarentegen redelijk constant.

Pippeloentje (Middenmeer)

Door een flinke uitstroom van vierjarige peuters is de groepsindeling bij Pippeloentje in februari
gewijzigd. Voorheen draaide er twee groepen per ochtend waarvan één VVE groep met maximaal 8
kinderen en de andere groep met maximaal 15 kinderen. De leidsters werkte hierdoor met een
hulpouder of vrijwilliger. In februari zijn de groepen samengevoegd naar vier ochtendgroepen en twee
middaggroepen voor peuters vanaf drie jaar. De ochtendgroep wordt gedraaid door twee
gediplomeerde leidsters en de middaggroepen met één gediplomeerde leidster en een
ouderhulp/vrijwilligster. Op deze middaggroepen kunnen daardoor geen VVE kinderen geplaatst
worden. Een nadeel hiervan is dat driejarige VVE kinderen zich niet aan leeftijdsgenootjes kunnen
optrekken omdat ze altijd met tweejarige peuters op een groep zitten. Vanwege een tekort aan
financién kunnen er geen twee gediplomeerde leidsters worden ingezet op de middaggroepen.

't Weerhuisje (Slootdorp)

Mede door het VVE aanbod is het kindaantal flink toegenomen bij ‘t Weerhuisje. Er ontstond zelf een
wachtlijst. In januari 2012 is de peuterspeelzaal ook weer op maandagochtend geopend met één
leidster en een vrijwilligster zodat er ook VVE kinderen geplaatst konden worden. Het kindaantal bleef
na die tijd toenemen waardoor er vanaf september twee gediplomeerde leidsters op de groep staan
zodat er maximaal 16 kinderen geplaatst kunnen worden inclusief VVE kinderen.

t Hummelhonk in Kreileroord

De openingstijden van ‘t Hummelhonk zijn per 1 september 2011 aangepast. In het kader van de Voor
en Vroegschoolse Educatie (VVE) dienen kinderen die gebruik maken van het VVE aanbod minimaal
10 uur de peuterspeelzaal te bezoeken. Om tot deze 10 uur te komen zijn de openingstijden verruimd
van 8.30 uur tot 12.00 uur.

In de bijlagen staat een bezettingsoverzicht en de tarieven van de maandelijkse ouderbijdrage.



Ontwikkelingen in 2012 — Kinderen & ouders

Thema-activiteiten

In januari is het traditie om mee te doen aan de Nationale Voorleesdagen. Het enorme belang van
voorlezen aan jonge kinderen staat in deze 10 dagen nog eens extra in de aandacht. Er is onder-
steuning vanuit de bibliotheek en er vinden diverse activiteiten rondom het themaprentenboek
gedaan. Het themaboek was in 2012 "Mama kwijt”. Leidsters op de speelzalen hadden diverse
activiteiten op touw gezet om dit boek bij de peuters tot leven te brengen, het was een groot succes.

In de Brede School in Middenmeer werd in oktober tevens de Kinderboekenweek groots aangepakt
om taal/lezen/boeken onder de aandacht van een ieder te brengen. Het thema was in 2012: Hallo

wereld.

Op peuterspeelzaal 't Hummelhonk is de samenwerking met basisschool 't Creilerwoud verder
geintensiveerd. Thema’s worden afgestemd, ‘excursies’ buiten de deur rondom het thema worden
samen met de kleuters gedaan en de overdracht van de peuters naar de basisschool gebeurt groten-
deels ‘warm’, d.w.z. dat de leidster daadwerkelijk de peuters bespreekt met de leerkracht (en dus niet
alleen een papieren, ‘koude’, overdracht). Vooral door de onderwijsinspectie in juli hebben ee nog

meer op elkaar af moeten stemmen.

Er zijn dit jaar ook weer vele feesten gevierd en thema-activiteiten aangeboden, o.a.: carnaval,
voorjaar, Pasen (met ontbijt), Vader- & Moederdag, Koninginnedag, schoolreisje, eindejaarsfeest,
Jjuffendag, herfst, Sint Maarten, Sinterklaas en natuurljjk Kerst.

Dit is een foto van de opa en oma dag.

Vrijwilligers

Ook in 2012 konden we weer gebruik maken van de hulp van een aantal vaste vrijwilligers, die naast
de betaalde leidster een actieve rol hebben in het ‘draaien’ van de peuterspeelzaal. Deze groep
mensen is van onschatbare waarde voor de speelzalen. Zij werken één of soms zelfs meerdere dag-
delen per week in hun eigen tijd op een speelzaal en ondersteunen de leidsters.



Ouderraad

Sinds september 2008 is er binnen de SPW een actieve, betrokken Ouderraad in werking. In 2012
overlegden zij vijf maal met de codrdinator, in januari, mei, juni en oktober.

Onderwerpen die aan de orde zijn geweest: jaarrekening & jaarverslag 2011, toekomstige rol
peuterspeelzalen, vakantierooster nieuwe schooljaar, openingstijden en subsidieproblematiek
gemeente. De ouders werden daarnaast bijgepraat over de laatste ontwikkelingen op de speelzalen en
diverse praktische zaken. De SPW is erg blij met deze actieve groep ouders, die op een constructieve
manier meedenkt over beleid en zaken die zij zelf ervaren op de speelzalen. Alhoewel de ouders een
relatief korte periode meedraaien (doorgaans 2 jaar, tot dat hun peuter 4 jaar wordt), is het geen
enkel probleem om opvolgers te vinden. Ouders zijn enthousiast om (kritisch) mee te denken over het

beleid en de gang van zaken op de speelzalen.
In de bijlage staat vermeid wie de leden van de Ouderraad zijn.

Ouderavonden

In november is er met medewerking van de Ouderraad een Lezing Triple P, ‘sociale
vaardigheden en zelfvertrouwen bevorderen’ georganiseerd. De lezing werd verzorgd door de
GGD en werd in de speelhal van de Brede School Middenmeer gehouden voor alle ouders van de
SPW. De belangstelling was groot, er waren ongeveer 30 ouders. Tijdens deze avond werd er
gesproken over wat Positief Opvoeden betekent en hoe je daar als ouder vorm aan kunt geven. Voor

de ouders was er voldoende gelegenheid om vragen te stellen..

Ontwikkelingen in 2012 — Personeel

CAO Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening
De nieuwe Cao Welzijn heeft een langere looptijd, waardoor er dit jaar wederom geen onderhande-

lingen nodig waren. De jongste CAO loopt van 1 mei 2008 tot 1 januari 2011.
De Cao-onderhandelingen voor 2012 zijn voor onbepaalde tijd opgeschort, omdat voor de bonden de

voorstellen van werkgevers te veel versiechteringen inhouden.
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Ziekte, verzuim en verzekering

Leidsters worden (uiteraard) altijd direct voor 100% vervangen op de groep bij ziekte of verlof. De
SPW heeft 3 vaste invalkrachten in dienst die gezamenlijk het meeste verzuim / afwezigheid kunnen
opvangen. In noodgevallen springen vaste leidsters bij, wanneer de invalkrachten al ingezet zZijn op

een locatie of wellicht zelf een bepaalde dag niet inzetbaar zijn.

De SPW is voor de ziektekosten verzekerd bij De Goudse. Deze verzuimverzekering kent een eigen
risico van 2 weken en een verzekering van de loonkosten van 100% in het 1° ziektejaar en 70% in het
2¢ ziektejaar. De SPW is voor ARBO-zaken aangesloten bij Arboned. Over heel 2012 kenden we
slechts 5 meldingen van kortdurend verzuim (verzuim niet langer dan 2 weken). De overige twee
meldingen betrof een enkelfractuur en een langdurige vermindering van werktijd ivm psychosociale

klachten.
Het ziektepercentage voor 2012 komt daarmee uit op 3,7 %. Voor de gehele Welzijnsbranche is het

gemiddelde verzuimpercentage van 2012 nog niet bekend maar in 2011 was dit 5,9% en in 2010
5,7%. Het cijfer van de SPW steekt dus gunstig af t.o.v. de landelijke cijfers.

Scholing/cursussen personeel

Als vervolg op de in juli 2011 afgeronde Vvesterk training (scholingstraject voor professionals die te
maken hebben met voor-en vroegschoolse educatie) zijn de leidsters woensdag 18 april 2012 gestart
met de scholing van het VVE programma Startbiokken.

Startblokken is een pedagogisch werkplan om de ontwikkeling van peuters en jonge kinderen
optimaal te stimuleren. Verschil met andere VVEprogramma’s is dat de leidsters geen gebruik maken
van een cursorisch aanbod van taal- en woordenschatoefeningen, maar juist aanknopingspunten
zoeken bij de spelontwikkeling van jonge kinderen. In het door de leidster gestuurde spel liggen
namelijk mogelijkheden om ook taal en denken uit te lokken en te stimuleren. Binnen Startblokken
wordt gewerkt met thema’s. Het idee is dat door middel van thematisch werken de echte wereld voor
de kinderen wordt binnengehaald. In de peuter- en kleuterperiode is het spel hierbij ‘leidend’ en is het
spelmotief de drijfveer voor het handelen. Kinderen imiteren graag volwassenen in hun omgeving en
brengen dagelijkse belevingen in hun spel naar voren. Deze thema’s kunnen bepaald worden door de
leidster, ze kunnen ook vanuit de kinderen zelf komen. De leidster/leerkracht kiest vaak een thema
dat de kinderen aanspreekt. Of ze kiest een onderwerp als ze merkt dat kinderen veel met een item
bezig zijn. Binnen het gekozen thema bedenkt en ontwikkelt de leidster spelactiviteiten en
werkvormen die aansluiten bij de brede ontwikkeling van jonge kinderen. Als de kinderen met de
thema’s gaan werken, is de rol van de leidster onmisbaar. Ze stelt zich op als een partner en neemt
die aspecten van de diverse activiteiten voor haar rekening die het kind nog niet zelfstandig, op eigen

kracht, aan kan. Op deze manier is men voortdurend op zoek naar de ‘zone van de naaste

ontwikkeling’ van het kind. Leidsters spelen dus geregeld mee in de diverse hoeken en helpen hiermee
ht te spelen. De leidster zorgt voor samenhang

het spel te verrijken. Ze leren de kinderen ook om ec
tussen de diverse activiteiten en een gevarieerd aanbod. Op deze manier komt ze 0ok veel over de
kinderen te weten. Door handelend bezig te zijn, met de kinderen te praten, te spelen en te werken

weet ze wat het kind echt wil, wat het kind echt bezig houdt, waar het goed in is en waar het nog
hulp nodig heeft.

10
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De scholing zal twee jaar in beslag nemen. Het eerste jaar is de scholing voor het grootste gedeelte
verzorgd door De Activiteit, Landelijk Centrum voor Ontwikkelingsgericht Onderwijs. In april 2013 zal

het eerste jaar afgerond worden.
Eén scholingsjaar bestaat uit 8 groepsbijeenkomsten van drie uur en per leidster 8 groepsbezoeken

van een uur waarbij de leidsters worden gefilmd tijdens een activiteit. Deze film wordt naderhand
nabesproken waardoor er veel aandacht is voor de implementatie van de methodiek.
De groepsbijeenkomsten hebben op woensdagmiddag plaatsgevonden waardoor de peuterspeelzalen

niet gesloten dienden te worden.

De cobrdinator is in maart 2012 gestart met Train de trainer van de methodiek Startblokken
zodat zij de scholing van het tweede jaar kan verzorgen. Hier is voor gekozen om de kosten zoveel

mogelijk te beperken.

Dit jaar heeft er geen BHV herhalingscursus plaatsgevonden in verband met nieuwe
contractbesprekingen met de aanbieder. In januari 2012 zal de herhalingscursus plaatsvinden. De

huidige certificaten zullen hierdoor tijdig verlengd worden.

Vooruitblik naar 2013

oorzieningen’ (hiermee worden bedoeld de peuterspeelzalen, voor
deren van 0-4 jaar) hebben in 2010 te
Kwaliteit en Educatie.

De zogenaamde ‘voorschoolse v
kinderen van 2-4 jaar en de kinderdagverblijven, voor kin
maken gekregen met de invoering van de Wet OKE — Ontwikkelingskansen door

Deze wet is ingegaan per 1 augustus 2011 en kent 3 maatregelen.

De 3 hoofdmaatregelen zijn:
- kwaliteitsimpuls voor peuterspeelizalen (kwaliteitseisen & wet-

geharmoniseerd met die van kinderdagverblijven);
- behoud en garantie van de financiéle toegankelijkheid van de peuterspeelzalen;
- een beter en breder aanbod van VVE aangeboden door gemeenten (100% bereik van

doelgroepkinderen — inspanningsverplichting voor gemeenten).

en regelgeving psz's worden

11
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De SPW voldoet voor een groot deel al aan de kwaliteitseisen. Op elke locatie hebben we een VVE
aanbod van minimaal 10 uur per week voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben.

Alle vaste en inval-leidsters zijn minimaal SPW-3 gediplomeerd, er zijn twee gediplomeerde
beroepskrachten op een VVE groep, de leidster-kind ratio is al één leidster op 8 kinderen, de
groepsgrootte is maximaal 16 kinderen, er is een pedagogisch beleid en (0.a.) een protocol
Kindermishandeling en op alle locaties is een Risico-inventarisatie (RI & E).

De grote uitdaging voor 2013 is om de scholing van de methodiek Startblokken voort te zetten
waardoor wij in 2014 volledig gecertificeerd zijn.

Verder wordt er veel verwacht door de onderwijsinspectie rondom de VVE. De doorgaande lijn is
daarbij een groot aandachtspunt. De SPW is naast de scholing van Startblokken ook bezig om met
een registratiesysteem te werken waardoor er beter kindgericht kan worden gewerkt en de overdracht
naar de basisschoo! nog beter kan worden uitgevoerd. Het digitaal registreren is het aankomende jaar
een grote uitdaging voor de SPW en vooral om deze extra taken binnen de weinige uren die de

leidsters hebben, uit te kunnen voeren.

De gemeente Hollands Kroon heeft te kennen gegeven dat ze hebben besioten om in 2013 een
taakstellende bezuiniging van 10% door te voeren op de subsidie voor het peuterspeelzaalwerk. Het
doel van de gemeente is om te besparen op het peuterspeelzaalwerk, zonder dat de voorziening of de
kwaliteit in gevaar komt. Kwaliteit biijven leveren is een doel wat wij ook zeker willen nastreven maar
helaas zijn wij hierdoor wel genoodzaakt om de ouderbijdrage in 2013 te verhogen. In 2012 werd de
ouderbijdrage berekend over 11 maanden. Afhankelijk van de zomervakantie werd in de
zomervakantie één maand geen ouderbijdrage afgeschreven. In plaats van maandelijks het bedrag te
verhogen hebben wij ervoor gekozen om de huidige ouderbijdrage te berekenen over 12 maanden in
plaats van 11 maanden. Deze extra maand ouderbijdrage is per ingang van januari 2013. In 2014
moet verder worden bezuinigd door de gemeente Hollands Kroon, ook deze taakstelling zal ten laste
worden gebracht aan het peuterspeelzaal werk. Welke consequenties dit met zich meebrengt is nu

nog niet helemaal duidelijk.

Eind november heeft het bestuur van de SPW besloten te willen fuseren met Stichting Voorschool.
Uitgangspunt daarbij is de door hen opgestelde notitie ‘leder Kind een Kans', waarin zij uiteenzetten
hoe zij het borgen van de doorgaande leerlijn van 2 tot 12 jaar in de regio zien. Dat kunnen zij
overzien omdat de bestuurders in alle participerende peuterspeelzaalbesturen inmiddels bestaan uit
schoolbestuurders die als geen ander doordrongen zijn van de toegevoegde waarde van
peuterspeelizaalwerk. Vlak voor kerst zijn de cobrdinatoren van de verschillende organisaties
(Harenkarspel, Schagen, Zijpe, Wieringermeer, Den Helder, Texel en Stichting Voor-School als
‘facilitaire organisatie”) bij elkaar gekomen om te bespreken wat er nodig is om een fusie te laten
slagen. De bedoeling is in de loop van maart 2013 een uitgewerkt fusieplan gereed te hebben dat kan
worden besproken met de besturen en de inspraakorganen. Personeel en rechtspositie neemt daarin,
net als een financiéle analyse, uiteraard een belangrijke plaats in. Wij streven ernaar om de fusie in de

zomer van dit jaar te realiseren.

12
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Bijlagen

Bestuur in 2012

José Vosbergen

John Deckers

Gert Jan Veeter
Rosemarie Oldengarm

Ouderraad in 2012

Sabine van Biljouw(Pipp)
Marcel Karman (Pipp)
Jelmer Grijpstra (KD)
Gitte Lont (KD)

Anita Stroo (Pipp)

Antoinette Kloosterman (WH)

Sonja Makken (HH)
Murriell Meskers (HH)

Medewerkers in 2012

Kantoor
Linda Arkesteijn
Annemarie Kempen

Rosemarie Oldengarm-Woets

Leidsters
Jacqueline Bakker
Paulien van Spengen

Inge van 't Riet
Minke Brattinga

Margo Rinia
Patricia Kok
Helma Biesheuve!
Getske Douma

Nienke Hermeler
Tamara van der Haven

Belinda Beentjes
Jacqueline Moes
Lisanne van der Kooij

Schoonmaak
Susan Geel

voorzitter
penningmeester
secretaris
bestuurslid

secretaris

Voorzitter

lid tot 31 december 2012
lid tot 31 december 2012
lid

lid

lid tot 31 december 2012
lid

coordinator
financiéle en peuteradministratie (via Stichting Voor-school)
peuteradministratie

leidster psz Klein Duimpje
leidster psz Klein Duimpje

leidster psz Pippeloentje
leidster psz Pippeloentje

leidster psz 't Weerhuisje & psz Hummelhonk (tot 1 april 2012)
leidster psz 't Weerhuisje

leidster psz 't Weerhuisje (vanaf 1 september 2012)

leidster psz 't Weerhuisje (tot 1 juni 2012)

Leidster psz ‘t Hummelhonk (vanaf 1 januari 2012)
Leidster psz 't Hummelhonk (vanaf 1 april 2012)

invalkracht algemeen

invalkracht aigemeen (vanaf 1 januari 2012)
invalkracht algemeen (vanaf 1 januari 2012)

schoonmaakster psz Klein Duimpje, ‘t Hummelhonk en 't Weerhuisje

13
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Bezettingscijfers en tarieven

Bezettingscijfers 2012
Feb Mei September | November | Aantal beschikbare
i L plaatsen per week
PSZ Pippeloentje 79% 97% 90% 95% 120/94*
(Middenmeer)
PSZ Klein Duimpje 88% 80% 78% 91% 125
(Wieringerwerf)
PSZ Weerhuisje 94% 100% 96% 98% 72/80#
(Slootdorp)
PSZ Hummelhonk 77% 81% 73% 94% 48
(Kreileroord)

* Vanaf 1 maart heeft er een wijziging plaatsgevonden in de groepsindeling. De psz is nu vier
ochtenden open met één groep kinderen van maximaal 16 kinderen en een dubbele bezetting

leidsters en twee middagen met één leidsters en maximaal 15 kinderen.

# Vanaf 1 september wordt de maandagochtend ook met een dubbele bezetting leidsters gedraaid
waardoor er maximaal 16 kinderen geplaatst kunnen worden. Op deze groep kunnen hierdoor ook

VVE kinderen geplaatst worden.

In totaal bezoeken ruim 170 peuters wekelijks één van de peuterspeelzalen. De meerderheid van deze
groep komt gemiddeld 2x per week.

De tarieven per 1 januari 2012 (per maand, verdeeld over 11 maanden).
Bij 1 dagdeel per week: € 22
Bij 2 dagdelen per week: € 40
Bij 3 dagdelen per week: € 59

14
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Verklaring klachtencommissie

Stg. Peuterspeelzalen Wicringermeer
Mevr. L. Arkesteijn

Ds. Finkensieperstraat 20

1774 Al: SLOOTDORP

Ons kenmerk: R1478 W.10507 Buarn, 31 januari 2013
Relatienummer: 1478
Betreft: Klachtvrijbrief 2012 KC

Geachte mevrouw Arkesteijn,

Wij zijn blij u te kunnen melden dat de sKK voor de externe klachtencommissic (KC) in 2012 over uw
organisatic geen ofTiciéle kiachten van ouders hceft ontvangen.

Wij verzocken u deze bricf goed te bewaren cn een kopie tc maken om bij uw cigen jaarverslag naar de
Inspectie Kinderopvang tc voegen. Ons anonieme jaarversiag over 2012 komt in februari 2013 op de
website www.skkjaarverslagen.nl te staan. Dit verslag hoeft u nict uit te draaien voor de inspectic want
alle inspecties kindcropvang krijgen hier bericht van. Bovenstaande site kunt u ook gebruiken als
informaticbron; u kunt binnen de kiachten zocken op onderwerp.

In het verslag voor de inspectie moct u de namien van de commissieleden vermelden. Hiervoor kunt u
verwijzen naar onze website www.klachtkinderopvang.nl vinden.

Wij hebben in 2012 gemerkt dut door een klantvriendelijke en open houding van orpganisaties in veel
klachien bemiddeld kon worden, waardoor officieel in behandeling nemen niet nodig was.

Mochten er nog vragen zijn dan verzoeken wij u dic zoveel mogelijk per email te stellen aan:

infot@klachtkinderopvang.nl.
Met vriendelijke groet,
Stichting Klacht% l.-'rop@/\

mr. W. Zaat,
voorzitter

Klachtencommissie

P.

Kinderopvang

IL | Maartensdijk | t. 0900 040 00 34 | info@klachtkinderopvang.nl | www.klachtkinderopvang.nl

Postbus 21 | 3738

K.v.K. Lelystad nr. 390.68281 | BTW 8163.70.758.8.01 | IBAN nummer NL42INGBO0D09562494 | BIC INGBNL2A
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Jaarrekening 2012

STICHTING PEUTERSPEELZALEN WIERINGERMEER
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Jaarrekening 2012

Opdracht

Balans (na resultaatbestemming)

Staat van baten en lasten

Staat van herkomst en bestedingen
Waarderingsgrondslagen

Toelichting op de balans

Toelichting op de staat van baten en lasten

Overige gegevens

Resultaatbestemming
Gebeurtenissen na balansdatum
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Stichting Peuterspeeizalen Wieringermeer
Ds. Finkensieperstraat 20
1774 AE Slootdorp

Slootdorp,  28-3-2013

Geacht bestuur,
Ingevolge uw opdracht doen wij hierbij toekomen het rapport betreffende het boekjaar 2012.

Samenstellingsverklaring

Opdracht
We hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2012 van Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer

in Slootdorp samengesteld. De jaarrekening is opgesteld op basis van de door u verstrekte gegevens.
De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van die gegevens en de daarop gebaseerde
jaarrekening berust bij het bestuur van de stichting.

Het is onze verantwoordelijkheid een samenstellingsverklaring te verstrekken.

Werkzaamheden

Wij hebben onze samenstellingsopdracht uitgevoerd in overeenstemming met Nederlands recht.

De in dit kader uitgevoerde werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken,
het rubriceren en het samenvatten van financiele gegevens. De aard en de omvang van deze werkzaam-
heden brengen met zich mee dat deze niet kunnen resulteren in die zekerheid omtrent de getrouwheid
van de jaarrekening welke aan een accountantsverklaring of aan een beoordelingsverklaring kan worden
ontleend.

Bevestiging
Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld in overeenstemming

met de van toepassing zijnde wet- en/of regelgeving.

Wij vertrouwen erop uw opdracht hiermede tot genoegen te hebben uitgevoerd en zijn overigens tot het
verstrekken van nadere inlichtingen steeds gaarne bereid.

Schagen,

Stichting Voorschool

A. M.C. Kempen - Kol
Financiéle administratie

Pagina 18
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BALANS (NA RESULTAATBESTEMMING)

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa

Viottende activa
Kortlopende vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Totaal

Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer

Jaarrekening 2012
31-12-2012 31-12-2011
€ € €

25.195 27.990
35.109 3.848
35.405 168.870

70.514 172.718

95.709 200.708

Pagina 19



PASSIVA

Eigen vermogen

Stichtingsvermogen

Vreemd vermogen

Kortlopende schulden en overlopende passiva

Totaal

Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer

Jaarrekening 2012
31-12-2012 31-12-2011
€ € € €
65.130 76.190
30.579 124.518

95.709 200.708
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN

Subsidies/ouderbijdragen

LASTEN

Personeelslasten

Afschrijvingen materiéle vaste activa
Huisvestingslasten
Organisatielasten

Overige baten

Totale lasten

Bedrijfsresultaat
Financiéle baten en lasten

Resultaat boekjaar

fa-f‘:‘.—\\\. Jaarrekening 2012
My
AN

Gerealiseerd Begroting Gerealiseerd

2012 2012 2011

€ €

252.488 257.409 206.138
214.341 210.065 137.034
2.795 4.200 3.472
20.299 22.291 20.756
27.304 29.399 28.915
0 0 -13.595
264.739 265.955 176.582
-12.251 -8.546 29.556
1.191 300 936
-11.060 -8.246 30.492
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STAAT VAN HERKOMST EN BESTEDING VAN MIDDELEN

Saldo liquide middelen per 01-01-2012

Herkomst en besteding
Negatief resultaat boekjaar

Afschrijvingen boekjaar
Toename kortlopende vorderingen en overlopende activa
Afname kortlopende schulden en overlopende passiva

Saldo liquide middelen per 31-12-2012

Pagina 22

Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer

Jaarrekening 2012
2012
€ €

168.870

-11.060

2.795

-31.261

-93.939
-133.465
35.405
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WAARDERINGSGRONDSLAGEN

Kortlopende vorderingen en schulden, liqguide middelen en overlopende activa en passiva

De kortlopende vorderingen en overlopende activa, liqguide middelen en kortlopende schulden en
overlopende passiva en activa worden opgenomen tegen nominale waarde.

Onder de kortlopende vorderingen en schulden activa zijn vorderingen en schulden opgenomen met
een looptijd korter dan 1 jaar.

Eigen vermogen
In 2010 heeft er een stelselwijziging plaatsgevonden. De reserve personele risico's is toegevoegd aan

het eigen vermogen. Mutaties op deze reserve vinden nu direct in het eigen vermogen plaats.
Verder is er een nieuwe bestemmingsreserve gevormd voor de toekomstige samenwerking met
andere peuterspeelzalen en eventueel kinderopvangorganisaties

Staat van baten en lasten

Resultaatbepaling

Het saldo van baten en lasten worden bepaald met in achtneming van de hiervoor reeds vermelde
waarderingsgrondslagen. Baten worden verantwoord in het jaar waarin deze als gerealiseerd
kunnen worden beschouwd en de lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking
hebben. Eventuele verliezen worden in aanmerking genomen in het jaar waarin deze voorzienbaar
zijn.
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TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA
Vaste activa

Materiéle vaste activa

Inventaris

Boekwaarde per 1 januari
Investeringen
Afschrijvingen

Boekwaarde per 31 december

Viottende activa

Kortlopende vorderingen en overlopende activa

Kortlopende vorderingen
Debiteuren

Overlopende activa
Nog te ontvangen rentebaten

Subsidie 4e kwartaal gemeente
Vooruitbetaalde contributies/ abonnementen
Overige

Liquide middelen
Rabobank, rekening-courant

Rabobank, spaarrekening
Kassen PSZ-locaties

TOTAAL ACTIVA

Pagina 24

Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer

Jaarrekening 2012
31-12-2012 31-12-2011
€ €
27.990 31.462
-2.795 -3.472
25.195 27.990
1.634 1.936
1.634 1.936
1.581 1.397
30.927 0
967 359
0 166
33.475 1.912
7.521 36.341
27.785 132.388
99 141
35.405 168.870
95.709 200.708
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PASSIVA

Eigen vermogen

Stichtingsvermogen

Verloop reserves:

Reserve algemeen Stichting
Totaal algemene reserve
Reserve personele risico's

Totaal bestemmingsreserves

Totaal stichtingsvermogen

Kortlopende schulden
Crediteuren

Loonheffing

Pensioenpremies
Administratiekosten

Huur

Overige kortlopende schulden

Overlopende passiva
Vakantiegeld verplichtingen

Vooruitontvangen subsidies 2012
Overige

TOTAAL PASSIVA

Stichting Peuterspeelzalen wieringermeer

Jaarrekening 2012
Mutaties 2012
Stand per Resultaat- Overige Stand per
01-01 bestemming mutatie(s) 31-12
€ €
46.190 -11.060 0 35.130
46.190 -11.060 0 35.130
30.000 0 0 30.000
30.000 0 0 30.000
76.190 -11.060 0 65.130
31-12-2012 31-12-2011
€ €
7.576 1.015
9.054 6.443
2.010 2.347
1.300 1.300
2.640 3.990
522
22.580 15.617
7.599 5.643
0 102.058
400 1.200
7.999 108.901
95.709 200.708

Pagina 25




[ =3 [ === [ =] B==3 Be=3 E===3  rm— =3 === === =3

-

TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Baten

Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer
Jaarrekening 2012

Gerealiseerd Begroting Gerealiseerd
2012 2012 2011
€ € €
Subsidies/ouderbijdragen
Ouderbijdragen 56.698 61.646 59.520
Inschrijfgelden 952 925 640
Subsidie gemeente Wieringermeer 73.706 73.706 73.706
Subsidie VVE-sterk 50.000 50.000 50.000
Subsidie VVE 71.132 71.132 22.272
Overige 0 0 0
252.488 257.409 206.138

Lasten

Gerealiseerd Begroting Gerealiseerd

2012 2012 2011
€ € €
Personeelslasten
Lonen, salarissen en sociale lasten 173.645 168.965 118.900
Pensioenlasten 12.248 11.000 9.541
Reiskosten 6.003 3.000 3.320
Cursussen 0 2.500 1.310
Scholing VVE programma 18.698 18.500
Kosten Arbo/preventie ziekteverzuim 3.749 4.000 2.809
Vrijwilligers/ attenties 1.228 2.000 1.154
Overige personeelslasten 200 100 0
Af: Uitkering ziekengeld -1.430 0 0
214.341 210.065 137.034

Personeelsleden

Bij de Stichting waren gedurende 2012 15 personeelsleden werkzaam (gedurende 2011: 17).
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Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer
Jaarrekening 2012

Gerealiseerd Begroting Gerealiseerd
2012 2012 2011
€ € €
Afschrijvingen materiéle vaste activa
Inventaris 2.795 4.200 3.472
Huisvestingslasten
Huur locaties 22.082 21.791 22242
Ontvangen huur -3.062 0 -1.748
Onderhoudskosten 145 500 41
Schoonmaakkosten 503 0 221
Overige 631 0 0
20.299 22.291 20.756
Algemene lasten
Aanschaf/ onderhoud VVE programma 0 3.500 0
Locaties ( eten, drinken, overige) 6.701 8.050 8.646
Kosten loonadministratie 1.870 3.249 1.609
PR kosten 621 1.200 2.996
Afboeken dubieuze debiteuren 1.311 0 0
Administratiekosten 6.602 6.700 6.602
Automatisering 6.341 1.000 4.052
Verzekeringen 991 1.000 965
Kantoorartikelen 766 1.200 674
Telefoon 1.162 1.100 1.364
Porti 22 300 191
Contributies/abonnementen/vakliteratuur 699 800 792
Onderhoud inventaris 82 800 35
Bezoldiging bestuur 10.500 10.500 10.546
Vrijval bezoldiging bestuur -10.500 -10.500 -10.500
Overige 136 500 943
27.304 29.399 28.915
Overige baten
Vrijval gereserveerde huur 0 0 6.336
Vrijval speeltoestel 0 0 7.259
0 0 13.595
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OVERIGE GEGEVENS

Resultaatbestemming

Voorgesteld wordt het resulaat ad €

Resultaat
- Algemene reserve
- toevoeging reserve personele risico’s

Saldo resultaatbestemming

Gebeurtenissen na balansdatum

Is niet van toepassing.

Stichting Peuterspeelzalen Wieringermeer
Jaarrekening 2012

-11.060 als volgt te bestemmen:

Mutatie(s)
€
-11.060
11.060
0
0
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