
 

 
 
 
 
 
 
POLITIEKE  VRAGEN GEMEENTERAAD CONFORM  ART. 7.1 REGLEMENT VAN ORDE 
 
 
Fractie(s) D66 
Datum 5 december 2024 
Volgnummer PV 2446 
Onderwerp BSN voor statushouders en asielzoekers 
 
 
Geachte leden van het college, 
 
Op 21 oktober 2024 heeft onze fractie vragen gesteld over het verkrijgen van een BSN door 
statushouders en asielzoekers (die langer dan 6 maanden in Nederland zijn). U hebt hierop 
geantwoord door middel van de brief met kenmerk AW PV-2444. Uw beantwoording geeft 
ons aanleiding tot enkele vervolgvragen. 
 
U schrijft “dat asielzoekers niet in aanmerking komen voor een BSN, alleen statushouders 
hebben recht op een BSN”. Dit lijkt ons onjuist. Op de site van het COA is het volgende te 
vinden:  
 

……. Het is belangrijk dat statushouders en asielzoekers die langer dan 6 maanden in 
Nederland zijn zich zo snel mogelijk inschrijven in de Basisregistratie Personen (BRP). 
Zij ontvangen dan hun burgerservicenummer (BSN) ……..  
 
Zie ook: https://www.coa.nl/nl/basisregistratie-personen.  

 
Op de site van Vluchtelingenwerk staan de voorwaarden waaraan een asielzoeker moet 
voldoen om te mogen werken:  
 

1. De werkgever moet een tewerkstellingsvergunning (TWV) bij het UWV aanvragen. 
2. De asielzoeker moet minimaal zes maanden in Nederland en in de asielprocedure 

verblijven. 
3. De asielzoeker heeft een BSN-nummer nodig om een bankrekening te openen. Dit 

is nodig voor het salaris en zodat de werkgever loonbelasting kan afdragen.* 

*Op dit moment duurt het lang voordat asielzoekers een BSN-nummer krijgen. 
Asielzoekers kunnen voorrang vragen bij het COA als zij een bevestiging hebben 
van het UWV dat de tewerkstellingsvergunning is aangevraagd. 
 

Zie ook: Vluchtelingen en werk: voorwaarden en subsidies 
 
 
 

https://www.coa.nl/nl/basisregistratie-personen
https://www.vluchtelingenwerk.nl/nl/steun-vluchtelingen/vluchtelingenwerk-en-bedrijven/vluchtelingen-en-werk


 

 
 
 
 
Gegeven de realisatie van een AZC in onze gemeente, waardoor enkele honderden 
asielzoekers tijdelijk of langdurig binnen onze gemeente zullen worden gehuisvest, is het wat 
onze fractie betreft gewenst dat er aandacht wordt besteed aan de voorwaarden voor een 
succesvolle integratie van deze mensen. Het hebben van werk speelt hierin een belangrijke 
rol! Daarnaast kan de inzet van asielzoekers wellicht een (bescheiden) bijdrage leveren aan 
tekorten op de arbeidsmarkt.   
 
Gelet op het bovenstaande zouden wij graag van het college vernemen welke mogelijkheden 
zij ziet om: 
1. asielzoekers die langer dan 6 maanden in de procedure zitten te ondersteunen bij het 

vinden van werk; 
2. asielzoekers zo snel mogelijk van een BSN te voorzien; 
3. werkgevers te ondersteunen bij het in dienst nemen van asielzoekers.  
  
Met vriendelijke groet, 
 
 
Judith de Git 
Fractievoorzitter D66 Hollands Kroon 


