
Aandachtspunten bij personele invulling door/vanuit de raad 
 
 
Presidium 30 september 2025 
De benoeming van leden voor de werkgevercommissie en klankbordgroep burgemeester vindt plaats na de 
coalitievorming. Deze commissies vereisen een evenwichtige afspiegeling tussen de coalitie en oppositie.   
 
 
 
Werkgeverscommissie  
Op grond van de Verordening werkgeverscommissie griffier gemeente Hollands Kroon 
bestaat de werkgeverscommissie uit een voorzitter, tevens lid, en vier andere leden, bij 
voorkeur afkomstig uit zowel de coalitie als de oppositie. De voorzitter en de leden worden 
door de raad uit zijn midden benoemd.  
 
Voor de voorzitter van de werkgeverscommissie geldt dat de voor te dragen kandidaat bij 
voorkeur beschikt over leiderschapskwaliteiten en goede communicatievaardigheden. Hij/zij 
heeft bij voorkeur ervaring als voorzitter. 
Voor de leden (inclusief de voorzitter) geldt dat een evenredige vertegenwoordiging over de 
raadsfracties (zowel coalitie als oppositie) de voorkeur heeft. De leden beschikken bij 
voorkeur over goede communicatievaardigheden en hebben ervaring met of affiniteit met 
HRM (personeelszaken). 
Het verdient daarnaast aanbeveling om de plaatsvervangend voorzitter van de raad als lid 
van de werkgeverscommissie te benoemen. 
 
 
 
Commissie klankbordgesprekken burgemeester  
In artikel 17 van de Verordening op de vertrouwenscommissie bij de 
(her)benoemingsprocedure van de burgemeester en klankbordgesprekken burgemeester is 
bepaald dat tenminste acht weken voorafgaand aan een klankbordgesprek de raad uit zijn 
midden 3 tot 5 leden aanwijst voor een commissie die een klankbordgesprek met de 
burgemeester voert. De commissie klankbordgesprekken wijst uit haar midden de voorzitter 
aan. De voorzitter leidt het klankbordgesprek.  
 
Voor de leden van de commissie klankbordgesprekken geldt dat een evenredige 
vertegenwoordiging over de raadsfracties (zowel coalitie als oppositie) wenselijk is, waarbij 
het ook wenselijk is dat een deel van de commissie klankbordgesprekken lid is geweest van 
de vertrouwenscommissie. De leden beschikken bij voorkeur over goede 
communicatievaardigheden en zijn in staat het gevoelen van de raad in de gesprekken te 
verwoorden. 
 


