
Vereisten wethouderschap 

Een wethouder dient aan een aantal (wettelijke) eisen te voldoen.  

1. De benoembaarheidsvereisten die gelden voor raadsleden zijn ook van toepassing op 
 wethouders. Dat wil zeggen leeftijd vanaf 18 jaar, ingezetenschap van de gemeente*, niet 
 uitgesloten zijn van het kiesrecht; een en ander aan te tonen door middel van een 
 uittreksel uit de Basisregistratie Personen (artikel 36a lid 1, jo. artikel 10 Gemeentewet) 

* De raad kan - bij de benoeming - voor de duur van een jaar ontheffing verlenen van het 
 vereiste van ingezetenschap. De ontheffing kan in bijzondere gevallen, telkens met een 
 periode van maximaal een jaar, worden verlengd (artikel 36a, lid 3 Gemeentewet). 

2. Een wethouder moet bij de benoeming een Verklaring Omtrent het Gedrag inleveren, die 
 niet ouder is dan drie maanden (artikel 36a, lid 2 Gemeentewet). 

3. Er bestaan met het wethouderschap onverenigbare functies. Deze staan opgesomd in 
 artikel 36b van de Gemeentewet. Deze functies mogen niet worden gecombineerd met 
 het wethouderschap. Ook kan een wethouder maar in één gemeente als zodanig benoemd 
 worden en functioneren.  

Verder is het volgende van belang: 

a. Een wethouder mag geen nevenfuncties vervullen die ongewenst zijn met het oog op een 
 goede vervulling van het wethouderschap. De wethouders moeten daarom al hun functies 
 en nevenfuncties openbaar maken (zoals beroep, werkkring, bestuursfuncties, 
 commissariaten, vrijwilligersactiviteiten enz.). (artikel 41b Gemeentewet)  

Ook dient in dit verband er inzicht te zijn in de maatschappelijke, economische en 
 financiële belangen, posities en relaties van een (kandidaat-)wethouder.  

Indien er sprake is van inkomsten uit andere functies als het wethouderschap, dan moeten 
 deze inkomsten openbaar gemaakt worden (artikel 41b Gemeentewet).  

b. Een wethouder mag geen onverenigbare of verboden handelingen verrichten zoals 
 genoemd in artikel 15 van de Gemeentewet (van toepassing verklaard in artikel 41c 
 Gemeentewet). Dat betreft - in relatie tot de gemeente - de positie als advocaat, adviseur, 
 gemachtigde of vertegenwoordiger, en het aangaan van bepaalde zakelijke 
 overeenkomsten.  

c. Bovendien is integriteit een belangrijke kwaliteitseis. Niet integer handelen is niet alleen 
 voor de eventuele persoon in kwestie een probleem, maar werpt een smet op het geheel 
 van het openbaar bestuur. In het kader van integriteit wordt een integriteitsscreening, 
 een zogenaamde risicoanalyse uitgevoerd (door een extern bureau). Deze 
 integriteitsscreening is nog niet wettelijk verplicht, maar is ook deze raadsperiode weer 
 uitgevoerd gelet op het belang dat het gemeentebestuur hecht aan integriteit. 
 



 

 

 
 

d. Op wethouders is de Gedragscode integriteit wethouders en burgemeester, vastgesteld 
 door de gemeenteraad op 25 januari 2024 van toepassing, een set van open normen 
 waaraan gedrag als bestuurder getoetst kan worden.  

 


